
かつらやま歯科医院

医 院 案 内

第1部

第2部



第1部

数字で見るKATSURAYAMA

第12回アスクル学術会セミナー事務局

2024年 創立28周年

協力型臨床研修施設

３大学と提携

カールツァイス製マイクロスコープ

３台設置

口腔内スキャナーを用いて

デジタル
デンティストリ―対応

奥羽大学
明海大学
東京歯科大学
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数字で見るKATSURAYAMA

第12回アスクル学術会セミナー事務局

歯周病認定医・女性歯科医師

１名ずつ在籍

教育カリキュラム完備

充実の学びの環境

書籍数100冊以上、

DVD30本以上、マニュアル完備

充実の福利厚生

3万・ ０円

セミナー代
3年まで
自己負担

住宅手当
最寄り駅が
土気駅最大
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第12回アスクル学術会セミナー事務局

課題を1つずつ解決して、常により良い歯科医院へ進化

医院沿革
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第12回アスクル学術会セミナー事務局

30歳で開業以来、一貫してプロフェッショナリズムを追求し続けてきた

院長のモットーは「チャレンジあるのみ」。早期から「精密医療」を目指し、10
倍のサージテルを使い続けています。各種学会、セミナーに参加し、大学講
師でもある院長は教えることにも情熱を燃やしています。

プロフェッショナルを追求し続ける院長

院長 葛山 賢司 略歴）
奥羽大学歯学部 1990年卒

明海大学付属PDI入間歯科診療所へ入所
かつらやま歯科医院 院長

インプラント研究博士号取得
歯周病認定歯科医師 日本顎咬合学会かみ合わせ認定医 産業歯科医
明海大学歯学部口腔生物再生医工学講座歯周病分野客員准教授

院長所属学会）
AAP(アメリカ歯周病学会)日本歯周病学会 日本口腔インプラント学会
日本歯科医学会 日本顎咬合学会 フィンランド虫歯予防研究会

医院理念・院長紹介

私達の本当の仕事は

ここにいらした方の 健康で 笑顔の美しい生活を

サポートし続けることです

そのために私達は、常にベストのサービスを提供し

新たな価値を創造し

世界を変えていきます

医院理念

かつらやま歯科医院は、スタッフの幸せを第一に考える経営を行います。

スタッフが日々仕事への「やりがい」を感じ、この医院での仕事を「天職」と

感じてもらうことそれが私たちの願いです。
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診療科目と診療コンセプト

カールツァイス製マイクロスコープ 3台

CTレントゲン

診療科目）
・一般歯科 ・小児歯科 ・予防歯科 ・顕微鏡歯科
・口腔外科 ・インプラント歯科

診療コンセプト）
・治療の繰り返しを防ぐ、再発させない治療
・拡大鏡使用の精密で丁寧な治療
・全ての患者にデンタルドック（歯科総合精密検査）を行い、オーダーメイド
の治療・予防プランを提案し、全顎治療を行う
・歯科衛生士中心の自費の予防歯科

＊再発させない治療を行い、患者の健康で笑顔の美しい生活を長期的に
サポートするための治療の流れ

当院の特色ある診療内容）
・マイクロスコープ使用の根管治療（マイクロエンド）
・CAD/CAMソリューション使用でデジタルデンティストリ対応
・歯根端切除術
・歯周外科処置（歯周組織再生療法）
・歯周レーザー治療
・メガジェンインプラント

デンタル
ドック

• 精密検査（全体的に詳しく検査する）

•口内環境検査（むし歯・歯周病のリスクを調べる）

オーダーメ
イドの治
療・予防プ
ラン提案

•歯科医師が全顎治療計画、歯科衛生士が予防プラン作成

•TC（トリートメントコーディネーター）がプランを提案

全顎治療

•出来る限り削らない、再発させない治療

•精密で丁寧な治療

予防歯科

•担当制で拡大鏡8倍を使用した精密な予防歯科

•エアーフロー使用の自費のPMTC
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特色ある診療内容

第12回アスクル学術会セミナー事務局

①拡大鏡使用
拡大鏡使用で院長のアシスタントや
実技練習ができます。この拡大さ
れた視野下で治療を行うことで、精
密で再発させない治療が可能にな
ります。

②デジタルデンティストリー
CAD/CAMによってセラミックの詰
め物・被せ物を自動で設計・作製す
るシステムを導入しています。設計
と作成を行います。

セラミック症例年間300以上

④プラズマレーザー
プラズマレーザー「ストリーク」は
高出力レーザーでその熱エネルギー
により虫歯治療や歯周病治療
歯の強化が可能！
最新レーザー治療を行います

③マイクロスコープ
最大21倍で拡大された視野で、根
管治療に力を注ぎ、歯を守る院長が
様々なセミナーで得た知識で、マイ
クロエンド治療を行います。

⑤インプラント
オペのアシスタントから実際の模
型へのインプラント埋入までイン
プラント博士号取得の院長ならで
はの安心・安全の治療。毎週火曜
日がオペ日です。

マイクロエンド治療症例
年間１００以上

インプラント治療症例
年間５０以上



歯科医師教育

教育コンセプト

かつらやま歯科医院の歯科医師教育は

高い志を持って社会に貢献できる

「Good Dentist」を臨床の場で養成す

ることを目指しています。

真の意味での「Good Dentist」にな

るためには技術力だけではだめです。患

者の表面だけではなく内在する問題を引

き出し、解決する能力に加えて、豊かなコ

ミュニケーション能力、そしてチーム医療

を行うためにチームをまとめて引っ張る

リーダーシップ能力も求められます。

かつらやま歯科医院では、「技術力」「問

題解決能力・リーダーシップ」「人間力」の

3つの力を伸ばすことを柱に、臨床現場

で自信を持って活躍できる「Good

Dentist」を育成します。

歯科医師の仕事に自信とやりがいを

持って歯科医療に貢献できる「Good

Dentist」を一人でも増やすことが当院

の使命です。

技術力

精密、丁寧

問題解決能力
リーダーシップ

創意工夫
巻き込み力

人間力

信頼感
コミュニケーション能力

3つのスキルを備えた
Good Dentistを養成
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第12回アスクル学術会セミナー事務局

きめ細かな教育スケジュール

5年間の教育カリキュラム

1年目
2年目

3年目
4年目

５年目

技術力

再発させない治療技術

自費を選ばせる説明力

確かな診断力

3
つ
の
確
か
な

基
盤
が
身
に
つ
く
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第12回アスクル学術会セミナー事務局

再発させない治療技術を学び、保険治療の確かな基盤を作る

１年目の学び

1年目は、再発させない治療技術習得を目標に、保険治療全般の確かな基盤

を作るため、学びの時間が数多く用意されています。この時期に保険治療の

基礎をしっかり学び、院長の直接指導とチェックを受けることで、治療技術の

基礎となる再発させない治療を身につけることができます。

こ
こ
が
ス
ゴ
イ
！

★オリジナル術式テキスト、模型テキスト、動画テキス
トで繰り返し学べる
★全て勤務時間中に、自分専用のチェアーで学べる
★練習も勤務時間内で行える
★その都度院長チェックが受けられ、分からないこと
をすぐに解消できる

１）オリジナル術式テキスト
当院の全ての保険治療・自費治療の術
式、ポイントが書かれたオリジナルテキ
スト。座学で基礎から学べます！

２）動画テキスト
全てのテキストに対応した動画解説完備。

３）模型テキスト
全ての保険治療に対応したテキスト、動画、模
型教材完備。実際に手を動かして実技練習OK

学習項目
(例）

・窩洞形成 ・自費In/An窩洞形成
・CR修復 ・自費支台歯形成
・保険支台歯形成
・歯内療法修復
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第12回アスクル学術会セミナー事務局

確かな診断力・自費治療の確かな基盤を作る

２年目の学び

2年目も、自費治療の確かな基盤を作るため、学びの時間が数多く用意され

ています。この時期に自費治療の基礎をしっかり学び、院長の直接指導と

チェックを受けることで、患者が満足する自費治療の技術を身につけます。そ

れが今後、さらに専門的な治療を学ぶ際の、確かな基盤となるのです。また全

顎治療計画作成方法も学びます。確かな診断力を身につけるためにはとても

大切な学びです。同時に患者への説明方法（コンサルティング話法）も学びます。

患者が自らのデンタルIQを高め、自費治療を決めるかどうかは、この説明次第

です。マイクロスコープの学びもスタートさせます。

・グラディアダイレクト ・全顎治療計画作成方法
・CAD/CAM 光学印象 ・コンサルティング話法
・審美治療 ・マイクロスコープ
・自費義歯治療 ・マイクロエンド

学習項目
(例）
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３年目～５年目の学び
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充実のサポート体制

セミナー代
3年目まで
全額

医院支給

Dr同士の

定期

相談会

人事

評価表

院長幹部
による

1on1ミー
ティング

Dr同士の定期相談会
毎週1回、定期的にミーティングの時間を取り、
院長を交えDr同士で業績確認、症例検討を行っ
ています。治療技術で自信のないこと、症例で悩
んでいることなど院長や先輩に相談できる場所
です。

人事評価表
当院はノルマもありませんし、Drを業績
数字だけで評価しません。技術、問題解
決能力、人間性の全てをバランスよく伸
ばして欲しいため、その目的に特化した
評価表でDrの成長を促進させます。

院長・幹部による１on1
ミーティング

仕事をしていると、色々な分からない
こと、不安や悩みが出てきます。一番
良くないことはそれを一人で抱え込
んでしまうこと。当院ではメンタルヘ
ルスの観点から定期的に院長・幹部に
よる1対1のミーティングを行い、早期
相談体制を整えています。
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第12回アスクル学術会セミナー事務局

住宅手当

手厚い福利厚生

カールツァイス製マイクロスコープ 3台

セレック

CTレントゲン
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先輩が語るＫＡＴＳＵＲＡＹＡＭＡ

卒業生/歯科医師
山本 信之

略歴）
平成 22年 ３月
東京歯科大学歯学部卒業
平成 22年 4月
東京歯科大学臨床研修医
平成 23年 4月
かつらやま歯科医院へ入社
平成 26年 ４月
かつらやま歯科医院副院長就任
平成 27年 4月
臨床応用顕微鏡歯科学会入会
平成 30年 5月
北海道室蘭市「山本歯科」
開業のため退職
平成 30年 10月
北海道室蘭市にて
「山本歯科」開院

院長に勧められたセミナーでの

マイクロスコープとの出会いが

僕の運命を変えました

研修終了後、約8つの医院に見学に行き、最終的
にかつらやま歯科医院へ就職を決めました。理由
は、形成などの治療技術が精密であること、落ち
着いた院内とスタッフに活気があることです。院
長は多くの学会に所属し、セミナーに参加してい
ます。どのように学んでいけばいいのかは院長が
マンツーマンで教えてくれました。院長に勧められ
たセミナーでマイクロスコープと出会い、そのこと
が自分の将来にとって大きな財産となりました。
開業して後の医院づくりもマイクロスコープを中
心に進めています。かつらやま歯科医院は技術・
経営など様々な学びを深められる医院です。
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先輩が語るＫＡＴＳＵＲＡＹＡＭＡ

母としての立場を理解してくれ
る院長のもと仕事と家庭をバラ
ンス良く、かつ治療技術も高める
ことができます

２人目の子供がもう少しで３歳になるころに、以
前お世話になっていた知り合いの先生のご紹介
で、かつらやま歯科医院に勤務することになりま
した。正直、子供がまだ小さいことや通勤時間の
こともあり、働くことは消極的に考えていました
が、院長の人柄と、私の母としての立場を尊重し
てくれるところがとても嬉しくて、勤務することに
しました。院長の治療はとても丁寧で勉強になる
ことが多く、またチームワークも素晴らしいので、
一緒に１０年以上頑張っています。

勤務医/歯科医師
今中 ひろみ

略歴）
平成 4年 ３月
東京歯科大学歯学部卒業
平成 4年 4月
東京歯科大学口腔外科第二講座
特別研究生入学
平成 5年 ３月
同大学同講座特別研究生終了
その後他院にて勤務
平成20年 ９月
当院へ入社、現在に至る
平成30年 6月
シロナセレックセミナー参加
平成30年 9月
レーザーセミナー参加
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先輩が語るＫＡＴＳＵＲＡＹＡＭＡ

マイクロスコープ、レーザー

開業医でこれだけの設備が

揃った医院は他にはない！で

転職、開業に向けて準備中です

研修終了後、約6年間他院で勤務していました。
将来は開業を考えていたので、開業場所、そして
自分の今後の治療方針を考えた際に、別の歯科医
院へ転職することを決めました。かつらやま歯科
医院の存在を知った時に、「開業医でこれだけの
設備が揃っているところは他にはない」と思いま
した。また見学に行った際に歯科衛生士も拡大鏡
をつけて予防を行っている姿がとても輝いて見え
ました。「転職するならここしかない！」と即決し、
現在も院長のもと色々なことを学びながら充実し
て勤務を行うことができています。

勤務医/歯科医師
二村 友規

略歴）
平成 23年 3月
日本歯科大学歯学部卒業
平成 23年 4月
日本歯科大学臨床研修医
平成 24年 4月
研修医先にて勤務
平成 30年 4月
当院へ入社、現在に至る
平成30年 6月
シロナセレックセミナー参加
平成30年 9月
レーザーセミナー参加



求人票（歯科医師新卒）

お問い合わせ・お申込み先
かつらやま歯科医院
事務長 葛山 祐子
267-0066 千葉市緑区あすみが丘2-16-7
043-295-3748

法
人
情
報

法人名   かつらやま歯科医院
代表者   葛山 賢司
診療科目 一般、小児、予防、歯周病、インプラント、審美、ホワイトニング
所在地   〒267-0066 千葉県千葉市緑区あすみが丘2-16-7
ユニット数 6台（うち予防専用ユニット2台）
設立年月 1996年3月
事業所 １箇所（千葉）
HP https://katsurayama-shikaiin.recruit-clinic.com/recruit/

就
職
情
報

勤務先 千葉市緑区あすみが丘2-16-7 かつらやま歯科医院
募集人数 ２名
仕事内容 歯科治療全般
給与 450,000円（基本給、その他手当含む）
その他手当 ライフプラン手当/精勤手当/固定残業代（30時間）

交通費は全額支給（但し上限１万円）
残業 固定残業代超過分は1分単位で別途支給（平均残業時間18時間/月）
昇給 年1回（医院業績、個人業績により昇給）
賞与 年2回（基本給1か月分×2回）
スタッフ 歯科医師（3名）歯科衛生士（7名）歯科技工士（１名）保育士（3名）

歯科アシスタント（1名） 事務長（１名）

休日休暇 完全週休2日/GW,夏季、年末年始休暇6日連続休暇有
有給休暇 初年度/10日 3年目/13日
勤務時間 8:30～13:30/14：30～18:00（但し土は17:30まで）
選考方法 面接、適性検査
必要書類 医院所定の書類、健康診断書
応募方法 １）医院へご連絡ください(043-295-3748)

２）面接（見学含む）
３）採用・内定

福
利
厚
生

●健康保険（協会けんぽ）/厚生年金/雇用保険/労災保険加入 
●医療法人化準備中（2024年）
●インフルエンザ、肝炎予防接種補助有 ●年間休日132日以上 ●10倍拡大鏡貸与
●住宅手当（最寄り駅が土気駅に限り家賃半額補助。但し上限3万円まで）
●引っ越し代半額補助有 ●社員割引制度有
●外部セミナー参加費補助有（入社3年目まで医院所定のセミナーは医院が全額負担）
●産前産後休暇、育児、介護休暇●保育支援有 ●スタッフルーム有（レンジ、冷蔵庫）

＊Instagram

初任給
450,000円

平日18：00
土曜17:30退社

セミナー代全額支給

住宅手当3万まで

＊医院HP ＊You tube＊採用専門サイト
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